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Введение

Эффективность развития системы  дошкольного образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждого дошкольного учреждения. Однако, стабильность не только бескризисное существование, но и четкое видение своей перспективы в ближайшем будущем, уверенность в избранном курсе на развитие, прочная позиция на рынке образовательных услуг. Целенаправленность поиска, его оптимизацию призвана обеспечить Программа развития детского сада. Программа развития детского сада – нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему. 

Назначение программы:

· Развитие потенциала учреждения

· Повышение качества его использования

· Разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса.

Следует особо отметить, что в наше время любое дошкольное образовательное учреждение не может работать, не реагируя на прогрессивные изменения российского общества, изменяющиеся запросы к качеству дошкольного образования. На это указал Президент России Дмитрий Медведев в своём послании Федеральному Собранию от 30 ноября 2010года, который изложил свою позицию по основным направлениям образования: модернизация системы образования, создание проекта будущего – видение того, как может развиваться образовательное учреждение, раскрытие способностей каждого ребенка и максимальная подготовка его к взрослой жизни. 

Исходя из этого, существует  необходимость  создания  Программы развития МОУ детского сада № 48, предполагающей в будущем достижение следующих результатов:

· Поднятие престижа ОУ в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников.

· Создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современных требований.

В процессе разработки программы развития авторы  программы основывались на том, что оптимизация развития системы дошкольного образования  возможна лишь при освоении  инноваций, изучении современных образовательных рекомендаций. Поэтому основой для  написания Программы развития нашего ДОУ стали разработки таких ученых, как В.С. Лазарев, М.М. Поташник, Р.М. Гайнутдинов, Л.С. Выготский, А.Р. Лурия и др.

Пояснительная записка

Развитие каждого дошкольного образовательного учреждения происходит в условиях осмысления и обобщения требований современного общества. Особенно важно грамотно определить зону ближайшего развития образовательного учреждения на основе анализа и с учетом меняющихся условий образовательной среды. Специфика программы развития образовательного учреждения состоит в следующем:

· Ориентация на потребности социума: прежде всего – государственная политика в области образования, запросы на содержание образования в детском саду, уровень материального достатка родителей, демографический состав населения, национальные и культурные традиции города.

· Вариативность содержания образования с учётом индивидуальных возможностей и потребностей ребёнка, в том числе особенности здоровья детей.

· Выбор режима развития – проектная деятельность, разработка и реализация программ по узким  направлениям.

· Полноценное участие субъектов образовательного процесса в реализации программы, представление в ней прав и интересов детей.

Кроме того, программа развития должна иметь следующие качества:

Актуальность – ориентирование на решение наиболее значимых для ДОУ  проблем.

Прогностичность -  отражение в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшних, но и будущих требований к ДОУ и изменения условий его деятельности.

Рациональность – определение целей и способов их достижения, позволяющих получить максимально полезный  результат.

Реалистичность – обеспечение соответствия между  желаемым и возможным. 

Целостность – полнота состава действий, необходимых для снижения поставленной цели, а так же их согласованность.

Контролируемость – определение конечных  и промежуточных ( ожидаемых) результатов.

Чувствительность к сбоям – свойство программы своевременно обнаружить отклонения реального положения дел от предусмотренных, представляющих угрозу для достижения поставленных целей.

Детализация – чем более детализирована программа, тем она проста в изучении и реализации.

При написании Концепции программы  развития МОУ детского сада № 48   сформирована самая главная, ключевая идея: изменение педагогического процесса в связи с изменением условий образовательного процесса, связанных с  Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 ноября 2009 года № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

В конечном итоге,  разработанная авторским коллективом  МОУ детского сада № 48  Программа развития ориентирована на решение главной проблемы - повышение качества образования детей, соответствие дошкольного учреждения требованиям государственной политики образования  страны. 

Как методическое пособие  в разработке программы использовались:

-  Методические рекомендации к составлению программы развития ДОУ Департамента образования города Москвы Окружного методического центра Южного окружного управления образования -  2009 г.

- «Программа развития ДОУ» методическое пособие. М.В.Корепанова, Москва – 2007 г.

-  Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015гг.
- Долгосрочная областная целевая программа "Развитие дошкольного образования Волгоградской области" на 2011 - 2013 годы.
Информационная справка
	Наименование ДОУ ( вид) – документ, подтверждающий статус
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 48 Центрального района г. Волгограда
· Лицензия на образовательную деятельность № от 

	Историческая справка.
	· МОУ детский сад № 48 начал функционировать в 1947 году.

· С ___.____.____г. Передан в подчиение ГУВД Волгоградской области

· Учредитель: муниципальное образование – городской округ город-герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград)

	Адрес, телефон, электронная почта, сайт
	· Адрес: г. Волгоград, ул. Мира, 21. 

Филиал: ул. им. Гагарина, 16
· Адрес электронной почты: fedina.n.v.-48@mail.ru
· Сайт: http://mou48.oshkole.ru 

· Контактный телефон:  +7 (8442) 33-19-86 
                                                   +7 (8442) 24-18-83  

	Тип здания
	Детский сад расположен в 2-х корпусах на первых этажах жилых домов.

	Модель ДОУ
	Детский сад рассчитан на 4 группы.

В настоящее время функционирует 4 группы 

1 – коррекционная (дети с диагнозами  ОНР).

3 – общеразвивающие

Общая численность  мест 83 ребенка;  

· Режим работы: 7.00-19.00.


                                                    II Раздел. Проблемный анализ состояния образовательного процесса.

	2.1 Ресурсное обеспечение

	2.1.1. Качественный анализ педагогических кадров 
	2009-2010 –

всего педагогов .

по квалификационным категориям: 

высшая категория - 

первая категория – 

вторая  категория – 

по образованию:

высшее – 

средне-специальное - 


	2010-2011 

всего педагогов .

по квалификационным категориям: 

высшая категория - 

первая категория – 

вторая  категория – 

по образованию:

высшее – 

средне-специальное - 



	
	Прошли курсы повышения квалификации%
Имеют:

Грамота 


	2.1.2. Условия и оснащение образовательного процесса в ДОУ
	В ДОУ имеется  необходимое оборудование и игровой материал.

Имеется логопедический кабинет, методический кабинет, музыкально-спортивный зал.
Имеется проектор, экран и ноутбук для проведения тематических  вечеров, просмотра мультфильмов и обучающих фильмов для детей и родителей.

Обеспеченность новой методической литературой 43 %.

	2.2. Особенности организации педагогического процесса в ДОУ

	2.2.1. Программы.
	В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения,  и программой  «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой.

Парциальные и региональные программы:

1. «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» Авторы : Князева О.Л., Маханева М.Д.

2. « Юный эколог» - программа экологического воспитания дошкольников. Автор: Николаева С.Н.

3. Основы безопасности жизнедеятельности Авторы: Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева

4. Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада Авторы: Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина

5. Воспитание маленького волжанина: программа для педагогов и родителей по воспитанию детей от 3 до 7 лет Автор: Е. С. Евдокимова.
В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в речевом  развитии ( ОНР) в соответствии с  программой «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада» Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина

	2.2.2. Формы организации детей
	Общее количество групп – 4. 

Образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 3 до 7 лет.

По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПин  и Типового положения. Все группы однородны по возрастному составу детей:

  2–ая младшая  -  с 3-х до  4- х  лет – 22  ребенка;

  2–ая младшая  -  с 3-х до  4- х  лет – 25  детей;
Старшая группа   – с 5-х до 6-и  лет -25 детей;

Старшая группа  ( коррекционная)  – с 5-и  до 6-и лет – 11  детей

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование  в соответствии с образовательной программой ДОУ -  4года.

В группах компенсирующей направленности – 2 года.

	2.2.3. Режим дня
	В соответствии с Уставом  в МОУ детском саду № 48  12 часовой режим работы – 7.00. – 19.00.

с сентября по май – образовательно-воспитательный процесс;

с июня по август – летняя оздоровительная кампания;
для логопедической группы:

с сентября по июнь – образовательно-воспитательный процесс;

с июля по август – летняя оздоровительная кампания

	2.2.4. Физкультурно - оздоровительная работа
	Оздоровительные мероприятия:
· Облегчённая форма одежды;

· Гимнастика пробуждения;

· Дыхательная гимнастика;

· Физкультурные занятия;

· Гимнастика на прогулке;

· Недели здоровья и др.
Организация питания:

· Выполнение норм питания по основным продуктам (мясо, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты) составляет - 86% 

· Обеспеченность оборудованием пищеблока – 95%

	2.3. Участие в экспериментальной, инновационной деятельности *

	2.3.1. Экспериментальная работа
	нет

	2.3.2. Инновационная работа
	Планируется инновационная деятельность: «Введение ФГТ образовательной программы в режиме  проектной деятельности».

	2.4. Оценка содержания образования по направлениям

	2.4.1. Охрана жизни и укрепление физического здоровья детей
	Физические показатель развития детей за 2 года:

ДМ – дефицит массы тела

ИМ – избыток массы тела

N – норма

Анализ физического развития 

ДМ 1 ст.

ДМ 2 ст.

N
ИМ 1 ст.

ИМ 2 ст.

за 2010 год
-

за 2011 год
Анализ общей заболеваемости ( индекс заболеваемости)

2010

2011



	2.4.2. Обеспечение познавательно - речевого, социально - личностного, художественно - эстетического и физического развития детей.
	


	Мониторинг

качества управления педагогами муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного  вида № 48 Центрального района г. Волгограда. 

                                                                                                                 ( май 2009 г.).

№ 

группа

Игровая деятельность

Изобразительная деятельность

Познавательная  деятельность

Уровень развития в %

Уровень развития %

Уровень развития %

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

1.

Млад.

-

0

100

0

-

50

41,7

8,3

-

38,9

61,1

0

2.

Средн

-

15

70

15

-

30

70

0

-

27,9

66,6

5,5

3.

Старш

-

64,2

35,8

0

-

21

79

0

-

73,3

26,7

0

4.

Подг

-

64,2

35,8

0

-

57

43

0

-

50

50

0

5.

Итого:

-

35,8

60,4

3,8

-

39,5

58,4

2,1

-

47,5

51

1,5

№ 

группа

Речевая деятельность

Музыкальная деятельность

Физическая деятельность

Уровень развития в %

Уровень развития %

Уровень развития %

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

1.

Млад.

-

54

46

-

-

43

50

7

-

17,3

34,2

48,5

2.

Средн

-

84

10

6

-

15,7

68,4

15,9

-

20

60

20

3.

Старш

-

30,9

38,4

30,5

-

16,7

83,3

0

-

30,7

33,3

33,3

4.

Подг

-

66,7

33,3

-

-

77,8

22,2

-

-

25

12,5

62,5

5.

Итого:

-

59

32

9

-

38

56

6

-

23

35

42

Мониторинг 

качества управления педагогами муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного  вида № 48 Центрального района г. Волгограда. 

                                                                                                             ( май 2010г.) 

№ 

группа

Игровая деятельность

Изобразительная деятельность

Познавательная  деятельность

Уровень развития в %

Уровень развития %

Уровень развития %

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

1.

Млад.

-

16,6

55,4

28

-

27,8

55,6

16,6

-

62,5

37,5

0

2.

Средн

-

27,7

44,6

27,7

-

44,5

50

5,5

-

30

70

0

3.

Старш

-

26,7

60

13,3

-

26,7

53,3

20

-

21,4

78,6

0

4.

Подг

-

90

10

-

-

75

25

-

-

71,5

28,5

0

5.

Итого:

-

40,3

42,5

17,2

-

43,5

45,9

10,6

-

46,3

53,7

0

№ 

группа

Речевая деятельность

Музыкальная деятельность

Физическая деятельность

Уровень развития в %

Уровень развития %

Уровень развития %

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

1.

Млад.

-

88

12

-

-

43

50

7

-

17,3

34,2

48,5

2.

Средн

-

20.7

43.6

35.7

-

6,3

93,7

-

-

18,8

68,7

12,5

3.

Старш

-

33,5

53,5

13,5

-

66,6

33,4

-

-

13,4

66,6

20

4.

Подг

-

66,7

33,3

-

-

77,8

22,2

-

-

25

12,5

62,5

5.

Итого:

-

52.2

35.6

12.2

-

48,5

49,8

1,7

-

18,7

45,5

35,8

Мониторинг 

качества управления педагогами муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного  вида № 48 Центрального района г. Волгограда.  

                                                                                                                 ( май 2011 г.).

№ 

группа

Игровая деятельность

Изобразительная деятельность

Познавательная  деятельность

Уровень развития в %

Уровень развития %

Уровень развития %

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

1.

Млад.

-

24

53

23

-

24

59

17

-

18

53

29

2.

Средн

-

27

63

10

-

37

58

5

-

44

56

0

3.

Старш

-

16

84

0

-

15

85

0

-

21

79

0

4.

Подг

-

20

80

0

-

27

67

6

-

27

73

0

5.

Итого:

-

22

70

8

-

26

67

7

-

27,5

65,2

7,3

№ 

группа

Речевая деятельность

Музыкальная деятельность

Физическая деятельность

Уровень развития в %

Уровень развития %

Уровень развития %

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

Опт.

Выс.

Сред

Низ

1.

Млад.

-

41

41

18

-

43

50

7

-

23

60

17

2.

Средн

-

84

10

6

-

50

50

0

-

37

44

19

3.

Старш

-

16

62

16

-

25

45

30

-

30

60

10

4.

Подг

-

42

58

0

-

34

53

13

-

50

50

0

5.

Итого:

-

45,7

42,7

11,6

-

38

49,5

12,5

-

35

53,5

11,5

Следует вывод: Качественный уровень  усвоения воспитанниками  разделов Программы значительно ниже по сравнению результатов мониторинга    май 2010г  и  май 2011г.

Необходимо: Усилить контроль над  качеством  проведения воспитательно-образовательного процесса;

                         Постоянно повышать уровень профессиональной компетентности педагогов.



	2.4.3. Воспитание с учетом возрастных категорий детей  гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
	Проходит с учетом возрастных особенностей детей, требований образовательной программы.

Важным направлением МОУ детского сада № 48 является работа по воспитанию  нравственно-патриотических качеств личности дошкольников.

Планируется: Изучение и внедрение региональной программы «Воспитание маленького волжанина: программа для педагогов и родителей по воспитанию детей от 3 до 7 лет» Автор: Е. С. Евдокимова..

Требуется: Изучение концепции и основных направлений программы, оформление педагогической среды в соответствии с её требованиями.

	2.4.4. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и ( или) психическом развитии детей.
	Имеется группа компенсирующей направленности( 11 детей).
Коррекционную работу ведет учитель-логопед (диагноз детей ОНР) Дети поступают по направлениям ПМПК.
По окончании обучения дети повторно проходят ПМПК, где подводятся итоги коррекционной работы.

Дети поступают в общеобразовательные школы города.

	2.4.5. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.
	· Дни открытых дверей.

· Информационные буклеты.

· Участие в познавательно- развлекательных мероприятиях. 

· Беседы, консультации.   

· Смотры-конкурсы  

· Наглядная информация                                                                                                                                                                                                                                                       

	2.4.6. Оказание консультативной и методической помощи родителям   (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития детей.
	Используются традиционные формы.

Планируется: 

Освоение и введение инновационных форм работы с родителями (родительский клуб, создание форума для родителей на сайте детского сада).


III Раздел. Концепция

Концепция программы развития МОУ детского сада № 48 составлена на основе анализа имеющихся условий, проблем, с учётом прогноза о перспективах их изменений.

Актуальность разработки программы развития  МОУ детского сада № 48 обусловлена модернизацией  системы образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, диктующих основные положения и нормы функционирования  современного образовательного учреждения:

· Приказ № 655 от 23.11.09. «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

· Приказ  Министерства образования и науки РФ от 20.07.2011 №2151 «Об утверждении и введении ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

· Приказом Департамента образования Администрации Волгограда от 29.02.2012г. «О внедрении федеральных государственных требований к структуре основной образовательной программы дошкольного образования»
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 22 июля 2010 г. N 91"Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях"

· Постановление №164 от 20.12.2010 г.  «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2731-10 «Изменение № 1 к 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», зарегистрировано в Минюсте России от 22.12.2010 № 19342.
· Закон  РФ от  10.07.1992  №3266 – I  «Об образовании» (в последней редакции);

· Типовое Положение (новая  редакция) о дошкольном образовательном учреждении (утверждено приказом Минобрнауки России от  27.10.2011 №2562,  зарегистрированным в  Министерстве юстиции  РФ 18.01.2012 рег.№22946)

Ключевая идея развития МОУ детского сада № 48 ориентирует  коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их  родителей. Реализация ФГТ в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. Предстоит работа по  перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели построения образовательного процесса и общения с детьми  на модель личностно-ориентированную. Это обусловлено тем, что не у всех педагогов сформировалось глубинное понимание положений, заложенных в ФГТ. 

Существенные изменения  в системе образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе.

Исходя из вышеизложенного, проанализировав условия  в МОУ детском саду № 48,   были определены три основных цели развития нашего учреждения

	1. Цель
	Повышение уровня своего потенциала и потенциала родителей, направленного на развитие, воспитание и обучение детей, отвечающего современным требованиям, как к педагогу, так и к ребёнку-выпускнику.

	Задачи:
	- Создать условия в предметной среде групп, способствующей максимальной реализации возможностей, способностей и потребностей  ребёнка.

	
	- Повысить профессиональный уровень педагогического состава - обучение на КПК, обучение в ВУЗах, проектная, инновационная деятельность.

	
	- Усовершенствовать  материально-техническую базу ДОУ, способствующую внедрению информационно-коммуникативных технологий в педагогический процесс ДОУ и  в  процесс повышения квалификации кадров.

	
	- Изучение и внедрение технологии педагогического мониторинга готовности детей к обучению в начальной школе в целях совершенствования внутренней и внешней оценки качества дошкольного образования.

	2. Цель
	Обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям инновационно-ориентированного характера образовательного процесса посредством  проектной деятельности.

	 Задачи:
	- Обеспечить инновационный характер образовательного процесса в режиме реализации проектов:

· «Профильная подготовка педагогов»

· «Внедрение ФГТ в единое образовательное пространство»

· «Школа здоровья»

· «Семья и детский сад»

· «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников»

	
	- Наладить систему реализации  ФГТ образовательной программы в педагогическом  процессе

	3. Цель
	Создание качественной и безопасной материально-технической среды, соответствующей  правилам и нормам СанПиН. 

	Задача
	- Обеспечить  необходимым техническим оборудованием помещения МОУ детского сада № 48, способствующие охране жизни и здоровья детей.


Настоящая программа обеспечивает преемственность целевых установок по отношению к целям и задачам Программы развития МОУ детского сада № 48  на 2009-2011 г.г.( Приложение 1).
IV Раздел. 

План действий.

На первом этапе реализации Программы развития МОУ детского сада № 48  на 2011-2012 гг. предусмотрено проведение работ, связанных с организационно-методическим обеспечением, осуществление комплекса основных мероприятий, обеспечивающих движение основных показателей программы, обсуждение промежуточных результатов.

На втором этапе реализации Программы развития МДОУ № 21 на 2012- 2014 гг. предусмотрено завершение реализации мероприятий, анализ, обобщение, выводы, распространение опыта работы по основным направлениям программы.

Целевые индикаторы и показатели достижения поставленных целей и задач по годам в Приложении № 2.

Система программных мероприятий.

Настоящая Программа включает в себя комплекс проектов, которые объединены достижением главной цели – Повышение качества образовательного процесса и статуса МОУ детского сада № 48 в городе.

Обязательным условием реализации мероприятий Программы является осуществление руководителем, основным разработчиком Программы, их информационно-аналитического сопровождения.

Система программных мероприятий приведена в Приложении № 3.

Ресурсное обеспечение Программы.

Общий объём финансирования Программы развития составляет…….. за счёт бюджета учредителя  и внебюджетных  средств.

Организационные условия:

- Предусмотреть в режиме дня время, отведённое  на дополнительное образование детей, реализацию проектов «Нравственно-патриотическое воспитание», либо включить в совместную образовательную деятельность воспитателя с детьми.

Кадровые условия:

- Повысить компетентность педагогов в разработке и реализации проектов «Семья и детский сад», «Школа здоровья». 
Научно-методические условия:

- Провести  практические семинары с педагогами по овладению способами планирования педагогического процесса в рамках реализации проекта «Внедрение ФГТ в единое образовательное пространство».

- Оснастить группы дополнительным программным обеспечением образовательных областей в рамках образовательной программы в соответствии с ФГТ.

- Разработать  рекомендации по созданию и реализации проектной деятельности в инновационном режиме внедрения программы по гражданско-патриотическом воспитанию «Воспитание маленького волжанина».

                    Материально-технические условия:

- Обеспечить инновационный характер образовательному процессу путём пополнения программного обеспечения обучения детей с помощью компьютера.

- Пополнение  материальной базы групп необходимым оборудованием, техническими средствами, дидактическим и игровым материалом по всем разделам образовательной программы.

Механизм реализации и управления Программой.

Механизм реализации Программой базируется на анализе имеющейся ситуации в ДОУ, вычленении недостатков, выборе путей их устранения.

Управление реализацией Программы осуществляет администрация ДОУ через координацию деятельности исполнителей. Содействие в доработке планов, реализации проектов, подготовку и переподготовку педагогов и представление условий для их профессионального роста . 

Мониторинг хода выполнения программных мероприятий осуществляется ежегодно, по окончании учебного года. Участниками Программы составляются письменные отчёты, делается анализ её  выполнения, выносятся рекомендации, вносятся коррективы в её содержание.

Контроль над  ходом реализации и оценка эффективности Программы.

Контроль над  ходом реализации Программы представляется в виде двух компонентов:

- Административный  контроль - оперативный, промежуточный, итоговый.

- Самоконтроль – диагностика, самоанализ, тестирование, анкетирование.

Информация о реализации Программы за определённый период представляется на обсуждение педагогического совета, в Публичный доклад заведующей.

Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия  получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников,  не зависимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях инновационного режима развития ДОУ.

При этом будет обеспечено единство многих актуальных направлений в образовательном процессе:

- воспитательно-образовательная работа с детьми;

- коррекционная работа;

- дополнительное образование;

- внедрение новых программ и технологий.

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:

- разработка и внедрение в работу  программы нравственно-патриотического воспитания детей в условиях города-героя.

- выполнение требований  СанПиН  к содержанию и качеству материально-технической базы.

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов.

- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах  в соответствии с образовательными областями   образовательной программы ДОУ. 
- внедрение образовательной программы МОУ детского сада № 48 в соответствии с ФГТ.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Выполнение целевых установок программы развития МОУ детского сада № 48  2009-2011 г.г.

	ПРОБЛЕМА
	ПРИЧИНЫ ВОЗНИКНОВЕНИЯ
	ПУТИ РЕШЕНИЯ

	«Оздоровление» - качественная реализация оздоровительных мер.

ЦЕЛЬ: Применение в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, направленных на сохранение и укрепление здоровья ребёнка на всех этапах его обучения. 
	Несмотря на то, что уровень заболеваемости детей в ДОУ уменьшился, увеличивается количество вновь поступающих детей, имеющих проблемы со здоровьем, уровнем в физическом развитии.

Проблема актуальности не теряет. 
	- Внедрение здоровьесберегающих технологий в педагогический процесс.

- Повышение уровня сознательности и компетентности родителей в вопросах сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей. 

	«Проектная деятельность» - поиск эффективных методов повышения уровня развития детей.

ЦЕЛЬ: Повышение уровня качества образования детей. 
	Проектная деятельность, как один из действенных  методов повышения уровня компетентности педагогов.

В МОУ детском саду № 48  не все педагоги  овладели умением грамотно планировать проектную деятельность, сложности в оформлении гипотезы, результатов, мотивации. 
	Продолжать работу по внедрению метода проектной деятельности в педагогический процесс.

	«Педагогическое мастерство»

ЦЕЛЬ: Повышение  профессионального мастерства педагогов.
	Низкий качественный уровень педагогического состава.

Непостоянный состав молодых специалистов.
	Привлечение молодых специалистов

Посещение курсом повышения квалификации.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Целевые индикаторы и показатели программы развития 
МОУ детского сада № 48
	Наименование мероприятия (комплекса мероприятий Программы), обеспечивающих достижение конечного результата
	Наименование показателей конечных результатов
	результат

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014



	Мероприятия, направленные на повышение уровня своего потенциала и потенциала родителей, направленного на развитие, воспитание и обучение детей, отвечающего современным требованиям, как к педагогу, так и к ребёнку-выпускнику.

	1.Разработка плана мероприятий, направленных на повышение уровня профессиональной компетентности педагогического состава
	Образовательный ценз педагогического состава, доля педагогов, прошедших КПК.
	
	
	
	

	2.Реализация проектной деятельности педагогами.
	Количество участвующих в проектной деятельности педагогов
	
	
	
	

	3.Координация деятельности педагогов по внедрению образовательной программы МОУ детского сада № 48.
	Результаты  мониторинга, анкетирования, тестирования педагогов.
	
	
	
	

	4.Информационно-аналитическое сопровождение.
	
	
	
	
	

	Мероприятия, направленные на обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям инновационно-ориентированного характера образовательного процесса посредством  проектной деятельности.

	1. Обеспечение инновационного характера образовательного процесса ДОУ посредством проектной деятельности «Нравственно-патриотическое воспитание детей в условиях города-героя».
	Доля воспитанников, охваченных программой «Воспитание маленького волжанина».
	
	
	
	

	2. Разработка модели здоровьесберегающего пространства в ДОУ 
	Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	
	
	
	

	3. Разработка системы взаимодействия с родителями воспитанников. Проект «Семья и детский сад»
	Результаты анкетирования
	
	
	
	

	4.Реализация образовательной программы.
	Результаты  мониторинга
	
	
	
	

	Мероприятия, направленные на создание качественной и безопасной материально-технической среды МОУ детского сада № 48, соответствующей  правилам и нормам СанПиН.

	1.Обеспечение комплекса безопасности в ДОУ
	Выполнение требований и норм  СанПиН 2.4..1.26600-10
	
	
	
	

	

	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Система программных мероприятий

	Этап  
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I этап – диагностический 

    2011-2012 г.
	1.Проанализировать эффективность работы МОУ детского сада № 48, определить направления, цели, задачи режима жизнедеятельности на ближайший период
	Разработка Программы развития МОУ детского сада № 48, схемы перспективного развития системы работы в МОУ детском саду № 48 и ознакомление педагогического коллектива с этапами реализации Программы развития.
	Январь -февраль

2011 г.
	Заведующая 

	
	
	Проведение исследований семей воспитанников для выявления: уровня удовлетворенности родителей работой МОУ детского сада № 48, основных ценностей семей, их образовательного уровня, социального и материального положения.
	Май

2011 г. 
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	
	
	Исследование «климата» в педагогическом и детском коллективах для определения уровня психологической комфортности в них.
	Ноябрь –декабрь

2011 г
	Старший воспитатель

	
	
	Изучение и анализ материально-технической базы, методического и дидактического обеспечения образовательного процесса МОУ детского сада № 48  для выявления уровня материально-технического оснащения детского сада, для определения уровня обеспеченности образовательного процесса.
	Декабрь 

2011 г -январь 

2012 г
	Заведующая, завхоз,

 старший воспитатель, воспитатели групп, узкие специалисты

	
	
	Изучение и определение уровня предметно-развивающей среды в каждой возрастной группе, в соответствии с образовательными областями программы


	Февраль

2012 г
	Старший воспитатель 

	
	
	Изучение и выявление уровня педагогического мастерства и степени удовлетворенности педагогической деятельностью через самоанализ педагогов и руководителя.
	Февраль

 2012 г. 
	Старший воспитатель

	
	
	Проведение деловой игры  с участием родителей и всего коллектива МОУ детского сада № 48 для выявления представлений, мнений и желаний об учреждении «будущего».


	Май   2012 г.
	Заведующая, 

старший воспитатель

	
	2.Определить динамику развития детей
	Проведение диагностики уровня усвоения образовательных областей образовательной программы ДОУ детьми для оценки результативности образовательного процесса.
	Сентябрь 

2011 - 2014г.
	Старший воспитатель, воспитатели, узкие специалисты, 

	
	
	Анализ результатов обследования  и диагностики развития детей для их обсуждения на педагогическом совете, принятие соответствующих решений и определение дальнейших задач работы на год.
	Сентябрь 

2011 г.
	Заведующая, старший воспитатель

	
	3. Осмыслить полученные результаты и подтвердить необходимость создания непрерывной системы образования детей
	Проведение совещания  при заведующей для педагогов с целью определения проблем, целей, принципов и содержания деятельности для формирования концептуальных путей развития МОУ детского сада № 48.
	Сентябрь 

2011 г.
	Заведующая

	
	
	Выступления на родительских групповых собраниях для разъяснения идей, ожидаемых результатов и внесение корректив.


	Октябрь 

2011 г.
	Заведующая

	II этап - организационный

2012-2013г.


	1. Повысить профессиональный уровень педагогов для разработки и внедрения непрерывной системы деятельности детей дошкольного возраста
	Проведение инвентаризации учебно-методического оснащения в МОУ детского сада № 48 в соответствии с образовательной программой.
	Октябрь 

2012 г.
	Старший  воспитатель, воспитатели групп, узкие специалисты

	
	
	Организация обучения педагогов самоанализу воспитательно-образовательной работы.
	Ноябрь 2012 г.
	Старший воспитатель

	
	
	Проведение анкетирования педагогов для выявления затруднений в работе, изучение мотивов и потребностей деятельности.
	Ноябрь 2012 г.
	Старший 

воспитатель

	
	
	Направление педагогов на курсы повышения квалификации, компьютерные курсы.


	Согласно плана 
	Старший воспитатель

	
	
	Организация консультативно-методического сопровождения педагогов для повышения профессионального уровня.


	1 раз в квартал

2012-2013 г.г.
	Старший воспитатель

	
	
	Изучение профессионального мастерства педагогов: целевое посещение занятий, «Дни открытых дверей», анализ планирования, самоанализ педагогов, анкетирование педагогов и родителей, обобщение опыта для выявления уровня педагогического  мастерства и формирование заявок на курсы повышения квалификации.
	В течение года

2012-2013 г.г.
	Заведующая, старший воспитатель

	
	2. Разработать, обосновать, скорректировать и апробировать непрерывную систему деятельности детей дошкольного возраста
	Определение структуры и разработка проекта непрерывной системы деятельности детей в МОУ детского сада № 48 при соблюдении преемственности возрастных групп.


	Февраль 

2013 г.
	Заведующая, старший воспитатель, 

узкие специалисты

	
	3.Совершенствовать уровень диагностирования детей для определения динамики развития
	Проведение диагностики уровня развития каждого ребенка (уровень развития познавательных способностей, уровень речевого развития, психических процессов,  уровень творческих способностей в различных видах деятельности, уровень физических качеств и способностей, уровень развития трудовых навыков, уровень развития духовных навыков) для получения исходных результатов реализации Программы развития  МОУ детского сада № 48.  Ознакомление педагогов с особенностями развития детей и совершенствование методик диагностирования.
	В течение года 2011-2014 г.г.
	Педагоги



	
	
	Проведение обследований, выявляющих уровень подготовки ребенка к школе для определения динамики развития детей подготовительных  групп. Выявление уровня мотивации к школьному обучению.
	Апрель 

2011-2014 г.г. 
	Воспитатели групп, старший воспитатель

	
	
	Анализ ценностно-ориентированной характеристики непрерывной системы деятельности  детей  в МОУ детском саду № 48 (срезы ценностей детей и их родителей, ценностей педагогов), анализ системы обучения речи в МОУ детском саду № 48 для уточнения концептуальных подходов к её развитию.


	Сентябрь 2013г.
	Педагоги 



	
	4. Создать материально – технические и финансовые условия для развития содержания непрерывной системы МОУ детского сада № 48
	Анализ соответствия материальной МОУ детского сада № 48 планам и программам, скорректированным, используемым в МОУ детского сада № 48 для создания условий. необходимых для реализации Программы развития.


	2 раз в год   2012-2013

г.г.    
	Заведующая, завхоз

	
	
	Разработка механизмов морального и материального стимулирования для постоянного профессионального роста каждого педагога.
	2012-2013 г.г.
	Заведующая 

	III этап заключительный    2013-2014 
	1.Проанализировать соответствие фактических и прогнозируемых результатов
	Изучение мнения педагогов, родителей о сущностях  и результатах реализации Программы развития.
	Февраль 2014 год
	Заведующая, педагоги 



	
	
	Изучение предложений и составление новой Программы развития МОУ детского сада № 48.
	Апрель-май

2014 год
	Заведующая 
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